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JIOJIKHOCTHAS UHCTPYKIUS
HE)[4£1'OI'A-IICUXOJIOT'A

1. OG1ue noJ10KeHus

|. Hacrosimas AO/DKHOCTHAS MHCTPYKLUAs ONPEACHSeT JOJIKHOCTHble OOS3aHHOCTH, Mpasa H
OTBETCTBEHHOCTb Me1arora-rncuxoora.

2. Ha neaarornueckyro padoTy NPUHMMAKOTCS JIMUA, HMEIOLUME HEOOX0ANMYIO npoecCUOHaNILHO-
MearorHieckyro  KBaaM(UKALMIO, —COOTBETCTBYIOLLYIO — TpeOOBaHMAM Tapu(HO-KBaATUPUKALMOHHOH
XapaKTePUCTUKH 1O AOKHOCTH M TMOJYYEHHOH CrEeUMaibHOCTH, MOATBEPKACHHYIO JOKYMEHTaMHU 00
obpazoBanuu. K nenaroruueckoi JeATebHOCTH B 00pa3oBaTe/IbHOM yUPEKACHUH HE JOMYyCKaAKOTCs 1MLa,
KOTOPLIM OHA 3afpelieHa MPUrOBOPOM Cy/a MK 110 MEAMLMHCKHM [OKa3aHWAM, & TAIOKE JIMUA, KOTOPLIC
MMeNM CyAMMOCTb 3a ONpeieneHHbie mnpectynienns. [lepednn  COOTBETCTBYIOWMX  MEULMHCKHX
NPOTHUBONOKA3AHKE W COCTABOB NPECTYIICHAN YCTAHAB/IMBAIOTCS 3aKOHOM.

3. Ha Qo/KHOCTb MENarora-nckxosors Ha3HauyaeTcs JIMLO, MMEIOLIEE BBICLIEE MNCHXOJOrMHECKOC
WIM Bbicllee reaarornyeckoe o0OpasoBaHue C JONOJHUTENbHOW CHNELMATbHOCTLIO "Teuxonorus” 06e3
npeabsBieHus TpeOoBaH il K CTaxy paboTbl.

4. Tlenaror-neuxoor Ao/keH 3Hats Konerutyuuio Poceuiickoit deaepatni; 3aK0HbI Poccuiickon
Oenepauny, pewenns [Ipasutentcrsa Poceuiic ol denepauun u (enepanbHbIX OpPraHoB yNpaBieHHs
obpasosanuem 110 Borpocam oOpasosanus; Ilekiapauuio npas u cBoOoA uenosexa; KoHBEHLHMIO O npaBax
pebeHka; HOPMATMBHbIC AOKYMEHTbI, PEryJIMpylOUIMe BOTPOCHI OXpatbl TPyAa, 3APABOOXPAHCHHA.
npodopHeHTaLlMM, 3aHATOCTH 00y4aloumMXes (BOCMMTAHHUKOB) M HMX COLMANbHOM  3aLMTh; 00LLYIO
MCHUXOJMOMMIO,  (EArOrMUYecKyto [CHXOJOrMI0O W OOLLyIO  [EAaroruky, MNCMXOJOrHIO  JIMHHOCTH - U
b depeHLMATLHYIO  [ICHXOIOTHIO, JAETCKYIO M BO3PACTHYIO MCHXOJIOrHIO, COLMANbHYIO [MCHXONOTUEO,
MEAMLMHCKYIO MCHXOJIOTHIO, ACTCKYIO HEHPONCHXOJIOrHIO, MaTONCHXONONHIO, MCUXOCOMATUKY; OCHOBEI
nepeKTONOruH, TICHXOTEPar1H, CEKCOIOrHH, MNCHXOMMIMEHbI, npoopueHTal, NpodeccHoBeieHns
MCHUXOJIOrUH TPYAA, NCHUXOAMATHOCTHKM, MCHXOTOMMYECKOro KOHCYJIbTUPOBAHHMS H ncuxonpoUNaKkTUKHK;
METO/Ibl AKTHBHOTO OOYHYEHHs, COLMATBLHO TNCHXONOrMUECKOrO TPEHUHIA OOLIEHHS; COBPEMEHHBIC METO/LbI
WHAMBULYaJbHOH M  IPYNNOBOH MPOMKOHCY/ILTALMM, JAMATHOCTMKA W KOPPEKLMH  HOPMAJILHOrO M
aHOMA/ILHOrO pasBuTHst peOeHKa, MpaBuia M HOPMbl  OXpaHbl TPYAd, TEXHWKH 0e30macHOCTH M
MPOTHBOMNOKAPHOH 3aLUHTbI.

5. [learor-nCUXOJIOr HA3HAYaeTCs Ha JAUKHOCTH M OCBOOOKAAETCA OT JOJUKHOCTH MPUKA3OM
PYKOBOJHMTENS 00Pa30BATENBHOTO YUPEIIEH S B COOTBETCTBUM C ICHCTBYIOLUMM 3aKOHOAATE/ILCTEOM PO.

6. Ileiaror-ncuxonor HermoCPeACTBEHHO —NOAMMHACTCH  PYKOBOJAMTENIO — 00pasoBATE/LHOIO
YUPEIK/ACHUS UK €r0 3aMECTUTEIIIO.

7. TpynoBble OTHOWEHHMs paboTHMKa M 00LIE0OPa3OBATE/ILHOIO YUPEKACHUA PEryIHPYIOTCH
TPYJIOBbIM JOFOBOPOM (KOHTPAKTOM), YCJIOBHS KOTOPOrO HE JO/KHbLI MPOTHBOPEUHTL 3aKOHOAATENLCTEY

Poccuiickoi deaepauun o Tpyae.
IL. Jlo. xHOCTHBIE 00A3AHHOCTH

OcyuiecTBIseT NPoPEcCHOHANBHYIO AeSTebHOCTD, HAMNPAB/ICHHYIO HAa COXPaHCHHE NCHXMHCCKOTO,
COMATHYECKOTO M COLMAIBHOTO 0Jaronoy s o0y4atowuxes (BOCIIMTAHHUKOB) B NPOLIECCE BOCMIMTAHMS 1
06yuenus B yupexaeHusx. CoaeHcTByeT oXpaHe 11oas JIMYHOCTH B COOTBETCTBHMH C KonpeHLMeEN 110 0OXpaHe
npag pebenka. CrnocoGCTByeT rapMOHM2ALMK  COUMANLHOM chepbl  yuperkaeHus W OCYLUECTBIACT
NPEBEHTUBHBIE MEPONPHATHS 10 NPO(PHUIAKTHKE BO3SHHKHOBEHHA coumaibHOM Aesanantauuu. Onpeznenser
(haKTOpbl, NPENATCTBYIOLHE PA3BUTHIO JMYHOCTH 00yHAIOLIMXCS (BOCITUTAHHUKOB) ¥ MPUHAMAET MEpbI 110
OKA3aHMIO PasiMYHOIO BHM/A TNCHXOJOIMHYECKOH MOMOLLH (NCUXOKOPPEKLIMOHHOM, peabnanTalMOHHOH M
KOHCYJILTaTUBHOM). OKa3biBaeT 1OMOLIb  00y4alonumes (BOCIMTAHHMKAM), POIMTENAM (JIML@M, HX




заменяющим), педагогическому коллективу в решении конкретных проблем. Проводит психологическую диагностику различного профиля и предназначения. Составляет психолого-педагогические заключения по материалам исследовательских работ с целью ориентации преподавательского коллектива, а также родителей (лиц, их заменяющих) в проблемах личностного и социального развития обучающихся (воспитанников). Ведет документацию по установленной форме и использует ее по назначению. Участвует в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей личности обучающихся (воспитанников), способствует развитию у них готовности к ориентации в различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения. Осуществляет психологическую поддержку творчески одаренных обучающихся (воспитанников), содействует их развитию и поиску. Определяет степень отклонений (умственных, физических, эмоциональных) в развитии обучающихся (воспитанников), а также различного вида нарушений социального развития и проводит их психолого-педагогическую коррекцию. Формирует психологическую культуру обучающихся (воспитанников), педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих), в том числе и культуру полового воспитания. Консультирует работников образовательного учреждения по вопросам развития данного учреждения, практического применения психологии, ориентированной на повышение социально-психологической компетентности обучающихся (воспитанников), педагогических работников, родителей (лиц, их заменяющих). 

III. Права

Педагог-психолог имеет право:

– участвовать в управлении образовательным учреждением в порядке, определяемом уставом этого учреждения;

– повышать свою квалификацию в учреждениях высшего профессионального образования и в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

– аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

– иметь сокращенную рабочую неделю и удлиненный оплачиваемый отпуск; 

– получать пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

– иметь дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательных учреждений.

Педагог-психолог пользуется всеми трудовыми правами в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 
                                     IV. Ответственность

Педагог-психолог несет ответственность за:
– своевременное и качественное осуществление возложенных на него должностных обязанностей;
– организацию своей работы, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства, нормативно-правовых актов по своей деятельности;
– соблюдение правил внутреннего распорядка, противопожарной безопасности и техники безопасности; 
– своевременное и качественное оформление служебной документации, предусмотренной действующими нормативно-правовыми документами; 
– предоставление в установленном порядке статистической и иной информации по своей деятельности;
– оперативное принятие мер, включая своевременное информирование руководства, по устранению нарушений техники безопасности, противопожарных и санитарных правил, создающих угрозу деятельности образовательного учреждения, его работникам и обучающихся.

За нарушение трудовой дисциплины, законодательных и нормативно-правовых актов педагог-психолог может быть привлечен в соответствии с действующим законодательством в зависимости от тяжести проступка к дисциплинарной, материальной, административной и уголовной ответственности. 
Ознакомлен: __________________________________________

                                  (дата и подпись работника)

