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JOJIKIIOCTHASI MHCTPY KIS
COIMAJILHOL'O HEJIAI'OF'A

1. O01ue moJ10KeHu st

1. Hacrosimas AoO/HKHOCTHAS MHCTPYKUMsE OMNPEACTIACT JOJDKHOCTHBIC OGHSaHHOCTl/l, rnpasa H

OTBETCTBEHHOCTb COLIMAJIBHOTO Me1arora.
2. Ha rieaarornueckyto paboTy NpMHMMAIOTCS JMLA, HMEIOLIME HEOOXOAUMYIO MPOYECCHOHATLHO-

[earoruyeckylo  KBaNM(UKALMIO,  COOTBETCTBYIOLLYIO — TPEOOBAHUAM TapuHO-KBATUPHUKALMOHHOM
XapaKTEpPUCTUKK M0 JO/UKHOCTH W MOJIyYEHHOW CrEUMabHOCTH, MOATBEPXKACHHYIO JOKYyMEHTaMH 00
o6pasosanuu. K neparornieckoi esre/bHOCTH B 00pa3oBaTeIbHOM yUPEHKACHHH HE J0MYyCKAKOTCs JiMLia,
KOTOPbIM OHa 3allpelieHa MPUroBOPOM Cy/a MilM 110 MEJMLMHCKHM TOKa3aHHsM, a TAKKe JIMLA, KOTOpbIC
MMENM CYJMMOCTb 3a ONpeaeieHHbie mpectynyienns. [lepeunn COOTBETCTBYHIOLUMX — MEAMLMHCKHX
NPOTHBONOKA3aHUH U COCTABOB MPECTYIUIEHUH YCTAHABIMBAIOTCA 3aKOHOM.

3. Ha J0/KHOCTb COLMANILHOPO Me/larora HasHa4aercs JIMLO, MMEIOLEee CPEIHEE WM BbICLICE

npodeccuonanboe 0dpasoBanne Oe3 npeibsipieHus TpeOOBAHUH K CTAKY paboTbl.

4. Coumanbhpiii neparor pomkeH 3uaTh KoHcTuTynuto Poccuiickonn Deaepauuy; 3aKOHbI
Poccuiickoii Denepaumu, peuwenns [Ipasutesnbera Pocceuiickoit deaepauuu U (henepasbHLIX OpraHoB
ynpasienus obpasosanueMm 110 Bonpocam oOpasopanus; KoHBeHLUMIO O npasax peOeHKa; OCHOBbI
COLMAILHON  MOJMTHKM, TpaBa M TOCYJIApPCTBEHHOTO CTPOMTENbCTBA, TPYAOBOrO M CEMEHHOIO
3aKOHOMATENLCTBA; OOLUYI0 M COLMATBHYIO TEAaroryKy; neaarorHieckylo, COUMalbHyro, BO3PACTHYIO H
JETCKYIO TMCHXOJOrMIO; OCHOBbI BaJleOJIOTMM M COLMAIbHONW TMIUCHDI; COLMAIbHO-MEAArOrHicCkue 1
JIMATHOCTUHYECKHE  METOJMKM; [IpaBu/la W ~ HOPMbI  OXpaHbl TpyAad, TCXHHMKH 0e30MacHOCTH U
MPOTUBONOKAPHOM 3ALUHTbI.

5. CoumasibHbIi MEeAaror HA3HAYAETCs HA JOJDKHOCTb M OCBOOOIKAACTCs OT AOJKHOCTH MPHUKa3OM
PYKOBOJIMTENS 00Pa3oBATEILHOIO YUPEIKICHHs B COOTBETCTBHH C ACHCTBYIOLMM 3aKOHOATEILCTBOM P®.

6. CouManbHbIl MEAaror HErnoCpPeACTBEHHO [OIYMHAETCS PYKOBOAMTENO 00pasoBaTeNbHOIO

YUPEIK/ICHHMS WIIM €r0 3aMECTHTEINIO.
7. Tpynosble oOTHOuIeHMs paboTHMKA M 00LIe00Pa3OBATEILHOIO YUPEKACHHS  PErylHPYIOTCS

TPYJOBBLIM JIOTOBOPOM (KOHTPAKTOM), YCJIOBMA KOTOPOrO HE JOJIKHbI NPOTHBOPEHHTE 3aKOHOMATE/ILCTRY
Poccuiickor denepauuu o Tpyie.

I1. JlozHoCcTHBIE 00S3AHHOCTH

OcCyLeCTBASET KOMILIEKC MEPONPUATHH MO BOCMUTAHMIO, 0O0Pa30BaHHMIO, PA3BUTHIO W COLMaNbHOH
3AUUTE JIMYHOCTH B YUPEXKACHHMSX M 110 MECTY KMTENbCTBA 00YHaroMXCsl (BOCHMTAHHHKOB, ACTCH).
M3ydaeT MCHXO0J10ro-MEAMKO-N1e1arornieckue OCOOCHHOCTH JIMHHOCTH o0yuatouxcs (BOCIIMTaHHUKOB,
neTeil) U ee MHKPOCPEIbl, YCJOBHSI JKM3HU. BbIAB/ISET HHTEPECH! M I0TPEOHOCTH, TPYAHOCTH U npo0ieMbl,
KOH(IAKTHBIC CHUTYAllH, OTK/JOHEHMs B MOBefeHud 00y4alouwmxces (BOCHMTAHHHKOB, Jerer) u
CBOEBPEMEHHO OKa3bIBAET WM COLMAIBLHYIO MOMOLLL M MOALCPKKY. BbICTynaeT noCpefHAKOM MEaly
JIMYHOCTBIO 00yYaIOMMXCs (BOCMMTAHHUKOB, ACTEH) M YUPEHAICHHEM, CEMbCH, CPEIOH, CreuMalucTamu
pa3IMUHbIX COLMATBHBIX CyKO, BEAOMCTB W aJAMHHHUCTPATUBHbIX OPraHoB. Onpenensier 3aa4u, Gopmbi,
METO/Ibl  COLMATBHO-TEArOrMYeCkol paboThi, CMOCOObl pPElIeHMs JUYHBIX W COLMAIBHBIX npodem,
NPUHUMAET MEpPbl MO0 COLMATIBHOM 3aIMTE U COLUMANILHOM NOMOLLM, PCAH3aLMH NPaB H cB00OA JIMUHOCTH
00yHaroMXCst (BOCITUTAHHUKOB, JeTel). OpraHnsyeT pasantHble BUbl COLHATBHO LIEHHOW AeATe/lbHOCTH
oOyuatotmxcst  (BOCIATAHHMKOB, J€Ted) M B3pOC/bIX, MEPONPHATHS, HANPaBICHHBIC HA PA3BUTHC
COLMATILHBIX HHMLMATHE, PEAlM3allMIo COLMATBHBIX POSKTOB W [POrPaMM, YHaCTBYET B MX pa3paboTke



утверждении. Способствует установлению гуманных, нравственно здоровых отношений в социальной среде. Содействует созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личности обучающихся (воспитанников, детей), обеспечивает охрану их жизни и здоровья. Осуществляет работу по трудоустройству, патронату, обеспечению жильем, пособиями, пенсиями, оформлению сберегательных вкладов, использованию ценных бумаг обучающихся (воспитанников, детей) из числа сирот и оставшихся без попечения родителей. Взаимодействует с учителями, родителями (лицами, их заменяющими), специалистами социальных служб, семейных и молодежных служб занятости, с благотворительными организациями и др. в оказании помощи обучающимся (воспитанникам, детям), нуждающимся в опеке и попечительстве, с ограниченными физическими возможностями, девиантным поведением, а также попавшим в экстремальные ситуации. Организует совместную работу с классными руководителями образовательного учреждения, направленную на профилактику правонарушений и безнадзорности среди учащихся образовательного учреждения.
III. Права

Социальный педагог имеет право:

– участвовать в управлении образовательным учреждением в порядке, определяемом уставом этого учреждения;

– в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами самостоятельно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебники, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний обучающихся;

– повышать свою квалификацию в учреждениях высшего профессионального образования и в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

– аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

– иметь сокращенную рабочую неделю и удлиненный оплачиваемый отпуск; 

– получать пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

– иметь дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательных учреждений.

Социальный педагог пользуется всеми трудовыми правами в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 
IV. Ответственность

Социальный педагог несет ответственность за:
– своевременное и качественное осуществление возложенных на него должностных обязанностей;
– организацию своей работы, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства, нормативно-правовых актов по своей деятельности;
– соблюдение правил внутреннего распорядка, противопожарной безопасности и техники безопасности; 
– своевременное и качественное оформление служебной документации, предусмотренной действующими нормативно-правовыми документами; 
– предоставление в установленном порядке статистической и иной информации по своей деятельности;
– оперативное принятие мер, включая своевременное информирование руководства, по устранению нарушений техники безопасности, противопожарных и санитарных правил, создающих угрозу деятельности образовательного учреждения, его работникам и обучающихся.

За нарушение трудовой дисциплины, законодательных и нормативно-правовых актов социальный педагог может быть привлечен в соответствии с действующим законодательством в зависимости от тяжести проступка к дисциплинарной, материальной, административной и уголовной ответственности. 
Ознакомлен: __________________________________________

                                  (дата и подпись работника)

